
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
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บทน า 
ตามที่สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีต ารวจภ ูธรเมืองยาง  ได ้ด าเนินการเพ ื่อจัดการความเสี ่ยงต ่อการรับสินบน เป็นก ิจกรรมและ 

การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน   
อันได้แก ่

๑.งานอ านวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 

 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการดำเน ินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข ้อม ูลการดำเน ินการเป็นการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ 
เพ ื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

     
 

 
     พันต ารวจเอก 
                                                                        ) สายชล  จงปลูกกลาง  (  

                                       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง  
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรเมอืงยาง ประจ าปงีบประมาณ 2568 

 
งานอ านวยการ 

 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ าเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตส านึกใน การ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชา 
๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ าเสมอ  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่าง สม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู ้ใต้บังคบับัญชา เพ ื่อ
สามารถให้ ค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 27 มกราคม 2568 พ.ต.อ.สายชล  จงปลูกกลาง  ผกก.สภ.เมืองยาง มีการอบรม ก าชับ การ 

ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่าย พัสด ุไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่27 มกราคม 2568 พ.ต.อ.สายชล  จงปลูกกลาง  ผกก.สภ.เมืองยาง มี ประชุมชี้แจ้ง จนท.
งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายใน
ของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจ ังหว ัดกาญจนบุรี โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข ้องก ับการปฏ ิบัติงาน 
อย่างสม ่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให ้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ป ัญหาได้อย ่างถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจใหป้ฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจใหป้ฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย ี่ยม เย ียน
ครอบครัว เพ ื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.วรวิทย์ วิจิตรจริยา รอง ผกก.ป.สภ.เมืองยาง พร้อมด้วย     
พ.ต.ต.ขัตติยะ  เขียวอุตยา สวป.สภ.เมืองยาง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ ื่อช่วยเหล ือ ผ ู้กระท าผิด ๒.จัดหา
สวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ ื่อช่วยเหล ือ ผ ู้กระท าผิดท ุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 

 
 

วันที่ 25 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.วรวิทย์ วิจิตจริยา รอง ผกก.ป.สภ.เมืองยาง อบรม ปล่อยแถว       สาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี 
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งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ ื่อช่วยเหล ือ 
ผ ู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ 
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 14  มกราคม 2568  เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.แผน สวาสดิ์นา รอง ผกก.สส.สภ.เมืองยาง 
ปล่อยแถว ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ ื่อช่วยเหล ือ 
ผ ู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ ื่อช่วยเหล ือ ผ ู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท า ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 28 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.สายชล  จงปลูกกลาง ผกก.สภ.เมืองยาง และ พ.ต.ท.ชาลี ปรัง
ประโคน รอง ผกก(สอบสวน) สภ.เมืองยาง  ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค า
ร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที ่  ท าการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
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หัวหน้าหน ่วยออกคำสั่ง 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและว ินัย 

ข้าราชการต ารวจ 

ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ใน เรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ 
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ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
ที่   18/ ๒๕๖8 

เรื่อง  การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยรับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบ
ในการปกครองหรือก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 

.................................................... 
  ตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลง  ๑  ตุลาคม  ๒๕๓๗  เรื่อง  มาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ   ข้าราชการต ารวจมีอ านาจหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยใน
ราชอาณาจักร  เพ่ือบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน  รักษากฎหมายเกี่ยวแก่การกระท าผิดในทางอาญา  และดูแล
รักษาผลประโยชน์ของสาธารณะ  การปฏิบัติหน้าที่ของราชการต ารวจ  จึงต้องยึดถือ  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
ค าสั่งตลอดจนแบบแผนธรรมเนียมเป็นหลักส าคัญ 
  ปัจจุบันมีข้าราชการต ารวจบางคนประพฤติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยไม่ยึดถือ  กฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  แบบแผนธรรมเนียม  เป็นเหตุให้ถูกวิพากษ์วิจารณ์จากประชาชน  เกิดความเสียหายต่อ
ภาพลักษณ์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติและข้าราชการต ารวจโดยส่วนรวม  ประชาชนขาดความเลื่อมใสศรัทธา  สาเหตุ
ส่วนหนึ่งเกิดจากผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดของข้าราชการต ารวจไม่กวดขัน  ก ากับ  ดูแล  สอดส่องความประพฤติและ
พฤติกรรมของข้าราชการต ารวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  ค าสั่ง  แบบ
แผนธรรมเนียมของทางราชการอย่างสม่ าเสมอโดยใกล้ชิด   ให้หัวหน้าหน่วยงาน  มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาให้
ผู้บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู้ช่วยรับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ควบคุม  ก ากับ  ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด  เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย  จะได้ร่วมกันกวดขัน  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างทั่วถึง   โดยหัวหน้าหน่วยงานผู้มอบหมายต้องร่วมรับผิดชอบ  กวดขัน  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล
ผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยอย่างใกล้ชิดด้วย 
  สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง  จังหวัดนครราชสีมา ได้มีการเปลี่ยนแปลงสภาพก าลังพลเพ่ือปรับเปลี่ยนให้
เหมาะสมกับปริมาณงานในความรับผิดชอบ   และประกอบด้วยได้มีค าสั่งของผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ข้าราชการต ารวจมา
ด ารงต าแหน่งใหม่ในสังกัด  เพ่ือให้มาตรการการมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาตามค าสั่งของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ บังเกิดผลการปฏิบัติอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  จึงมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการต ารวจใน
สังกัด สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง  เพื่อกวดขัน  ควบคุม  ก ากับ  ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังต่อไปนี้ 
 

  ๑. พันต ารวจเอกสายชล  จงปลูกกลาง  ผู้ ก า กั บ ก า ร ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง ย า ง  
รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ  ดังนี้ 
   ๑.๑ พันต ารวจโทวรวิทย์  วิจิตรวิทยา รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม          สถานี
ต ารวจภูธรเมืองยาง   
   ๑.๒ พันต ารวจโทชาลี  ปรังประโคน รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมือง
ยาง   
   ๑.3 พันต ารวจโทแผน   สวาสดิ์นา  รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง  
  

  ๒. พันต ารวจโทวรวิทย์.../   
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  ๒. พันต ารวจโทวรวิทย์  วิจิตรวิทยา  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม        
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ   ดังนี้ 
   2.1 พันต ารวจตรีดาวรุ่ง  เปรมใจ  สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 

2.2 พันต ารวจตรีขัตตยิะ  เขียวอุตสา สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานี 
ต ารวจภูธรเมืองยาง 
   2.3 สิบต ารวจตรีเอกชัย     อุดม  ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
   2.4 สิบต ารวจตรีวรวุฒิ      อรุณโน ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
  ๓. พันต ารวจโทชาลี  ปรังประโคน  รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมือง
ยาง   รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ    ดังนี้ 
   3.๑ พันต ารวจโทบูรพา  ทะนงรักษ์ธรรม สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 

4. พันต ารวจโทแผน   สวาสดิ์นา   รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานี 
ต ารวจภูธรเมืองยาง  รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ   ดังนี้ 

4.1 พันต ารวจโทชานุโชค  สืบค้า  สารวัตรสืบสวนสถานี 
ต ารวจภูธรเมืองยาง  รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ 
  

  5. พันต ารวจโทชานุโชค  สืบค้า   สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง  
รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ   ดังนี้ 
   ๕.๑ ร้อยต ารวจเอกทศพร  ผาดไธสง รองสารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
  6. พันต ารวจโทบูรพา  ทะนงรักษ์ธรรม  สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ   ดังนี้ 
   6.๑ ร้อยต ารวจเอกสัญญา  ศรีธรรม รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
   6.๒ ร้อยต ารวจตรีทรงสันต์  แจบไธสง รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม)สถานี
ต ารวจภูธรเมืองยาง 
 
  7. พันต ารวจตรีดาวรุ่ง  เปรมใจ   สารวัตรอ านวยการ     
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง   รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ   ดังนี้ 
   7.1  ดาบต ารวจจักรพันธ์  ขาวสุข  ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
   7.2 สิบต ารวจตรีกฤษณะ  วลุนธรรม ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
   7.3 สิบต ารวจตรีวรฤทธิ์ พันธ์กว้าง ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
 

    
8. พันต ารวจตรีขัตติยะ…/ 
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8. พันต ารวจตรีขัตติยะ เขียวอุตสา  สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเมือง 
ยาง  รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ   ดังนี้  
   8.1 ร้อยต ารวจเอกชัยโรจน์  ม่วงชูอินทร์ รองสารวัตรป้องกันปราบรามสถานีต ารวจภูธรเมือง
ยาง 

8.2 ร้อยต ารวจโทวินัย  งิ้วทอง  รองสารวัตร(สายงานป้องกัน 
ปราบปราม)สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 

8.3 ร้อยต ารวจตรีสมพงษ์  อินภู่  รองสารวัตร(สายงานป้องกัน 
ปราบปราม)สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 

8.4  ร้อยต ารวจตรีปรีดี  แตงชาติ  รองสารวัตร(สายงานป้องกัน 
ปราบปราม)สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
   8.5 ดาบต ารวจณทชัย  วัชรประทีป ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
   8.6 ดาบต ารวจสมเกียรติ  บรรดาศักดิ์ ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
   8.7 สิบต ารวจตรีฌานันท์  สัตย์ซื่อ  ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
 

  9. ร้อยต ารวจเอกทศพร  ผาดไธสง  รองสารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ  ดังนี้ 
   9.1 ดาบต ารวจอ านาจ  ไตรคุ้มพันธ์ ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
   9.2 ดาบต ารวจสุรศักดิ์  อมรดารารัตน์ ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
   9.3 ดาบต ารวจอุเทน  นอนา  ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 

9.4 สิบต ารวจตรี นฤมิตร แก้วอาจ ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกัน 
ปราบปราม)สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
 

  10. ร้อยต ารวจเอกสัญญา  ศรีธรรม  รองสารวัตร(สอบสวน)             
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ  ดังนี้ 
   10.1 สิบต ารวจตรีพิชัย  ทองดี  ผู้ บั งคั บหมู่ ( ผู้ ช่ ว ยพนั กงานสอบสวน )สถานี
ต ารวจภูธรเมืองยาง 

11. ร้อยต ารวจเอกชัยโรจน์  ม่วงชูอินทร์  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ   ดังนี้ 
   11.1 สิบต ารวจตรีอรรถพล ส ารวมจิต ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 

/12. ร้อยต ารวจ… 
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12. ร้อยต ารวจโทวินัย  งิ้วทอง   รองสารวัตร(สายงานป้องกัน 
ปราบปราม)สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ   ดังนี้ 

12.1 สิบต ารวจตรีสรชัช แสงสุริยา ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงาน 
สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 

  13. ร้อยต ารวจตรีสมพงษ์  อินภู่   รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม)สถานี
ต ารวจภูธรเมืองยาง รับผิดชอบข้าราชการต ารวจ   ดังนี้ 
   13.1 สิบต ารวจเอกกรวิชญ์  ศรีเพ็ง ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
   13.2 สิบต ารวจตรีวราวุฒิ ถากไม้แล้ว ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม)
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง    

13.3 สิบต ารวจตรีปัฐวี  วรรณราช ผู้บังคับหมู่(ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกัน 
ปราบปราม)สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
 

  เพ่ือให้บรรลุผลถึงวัตถุประสงค์ตามมาตรการนี้ และให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง  จึงให้
ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย  กวดขัน  ก ากับ  ดูแล  สอดส่องความประพฤติและพฤติกรรมของข้าราชการต ารวจ
ภายใต้การปกครองบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  ค าสั่ง  แบบแผนธรรมเนียมของทางราชการ
อย่างสม่ าเสมอโดยใกล้ชิด  เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้ดีขึ้น  และสร้างความเชื่อถือศรัทธาแก่
ประชาชน  เพื่อให้ยอมรับว่าข้าราชการต ารวจเป็นมิตรที่ดีของประชาชน        เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์อย่างแท้จริง ตาม
วิสัยทัศน์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” และให้ยกเลิกค าสั่ง
สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง ที่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้  โดยให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้แทนโดยเคร่งครัด 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
                             สั่ง   ณ    วันที่    15   มกราคม ๒๕๖8 

                                                             

 

         พันต ารวจเอก 
       (สายชล     จงปลูกกลาง) 

     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
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การประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


