
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองยาง

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไก

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํ ารวจภูธร เ มืองยาง ไ ด้ดํ า เนินการเต รียมความพร้อม รับการประเ มินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรเมืองยาง ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สายชล จงปลูกกลาง ผกก.สภ.เมืองยาง เป็นประธานการประชุม

ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑ ) แบบ วัดก าร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ วน เ สี ยภาย ใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment :IIT) ให้ข้าราชการตํารวจในสถานี ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้



๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment : EIT) ให้ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) ของสถานีตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการ และพัฒนาการ

ให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการให้ข้าราชการตํารวจตํารวจในสถานี นําช่องทางการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความ

สะดวกให้แก่ประชาชน

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ให้ข้าราชการตํารวจท่ีมีหน้าท่ีจัดทําข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม

ท่ีกําหนด ลงในระบบ

ก่อนทําการประเมิน แบบวัดการรับรู้ สถานีตํารวจภูธรเมืองยาง จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และ

วางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถา นี ตํารวจ ประจํ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้ ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียม

ความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานี

ตํารวจภูธรเมืองยาง และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานี

ตํารวจภูธรเมืองยาง ด้วยทุกครั้ง



๑.๒ ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีตํารวจ ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.สายชล จงปลูกกลาง ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองยาง
ได้จัดประชุมชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

๑.จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

๒.ทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

๐๒๔
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ สถานีตํารวจภูธรเมืองยาง

๑.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



บัญชีลงชื่อรับทราบ หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทํางานดําเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายในหน่วย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สถานีตํารวจภูธร

เมืองยาง วันท่ี วันท่ี ๒๗ ธ.ค.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สภ.เมืองยาง

ธันวาคม ๒๕๖๗



เม่ือวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สายชล จงปลูกกลาง ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองยาง
ได้จัดประชุมชี้แจง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ แจ้งคําสั่งแต่งตั้ง คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ วางแผนการดําเนินงานตาม
กรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
- ให้ข้าราชการตํารวจ ในสถานี ทําความเข้าใจในข้อคําถาม และสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:
EIT)

- ให้สถานีตํารวจ นําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานี

ตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก

รวดเร็วในการให้บริการให้ข้าราชการตํารวจตํารวจในสถานี นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย

ณ จุด ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- ให้สถานีตํารวจ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITA พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กําหนด ลงในระบบ
ดังกล่าว



๑.๓ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องดําเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกําหนดผู้รับผิดชอบ

วันท่ี ๑๖ ม.ค. ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สายชล จงปลูกกลาง ผกก.สภ.เมืองยาง ได้เรียกข้าราชการตํารวจในสังกัด
ร่วมประชุมประจําเดือน มกราคม ๒๕๖๘ เพื่อชี้แจงข้อราชการ ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา ติดตามการขับเคลื่อน
การดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตํารวจ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามท่ีได้มีคําสั่ง สภ.เมืองยาง
ท่ี ๓๐/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๘ โดยให้ฝ่ายอํานวยการ ตรวจสอบการตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT), แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และติดตามความคืบหน้าในการจัดทําข้อมูลสาธารณะ (OIT)
และได้กําหนดให้มีการประชุมติดตามความคืบหน้าในการดําเนินงาน เป็นประจําทุกเดือนในวันประชุมประจําเดือน
ของสถานตีํารวจภูธรเมืองยาง

๐๒๔
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ สถานีตํารวจภูธรเมืองยาง

๑.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สายชล จงปลูกกลาง ผกก.สภ.เมืองยาง ได้ดําเนินการประชุม
คณะทํางาน เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องดําเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกําหนดผู้รับผิดชอบ

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ นี้ยังคงมีการประเมิน เหมือนปีท่ีผ่านมา เพื่อให้การขับเคลื่อนและพัฒนาการ
ประเมินฯ ในระดับท่ีดีขึ้น จึงกําหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นในวันนี้ เพื่อให้ที่
ประชุมรับทราบ และร่วมกันกําหนดกรอบในการดําเนินการต่อไป

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘
มีเครื่องมือที่ใช้การประเมินประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน ท่ีปฏิบัติงาน
บนสถานีตํารวจ ทุกระดับท่ีปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี กําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จํานวน ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/สถานีตํารวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี้

๑. งานอํานวยการ/ธุรการ ร้อยละ ๘๐
๒. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ ๘๐
๓. งานจราจร ร้อยละ ๘๐
๔. งานสืบสวน ร้อยละ ๘๐
๕. งานสอบสวน ร้อยละ ๘๐

โดยแบ่งคําถาม ภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวช้ีวัด ได้แก่
ตัวช้ีวัดที่ ๑. การปฏิบัติหน้าท่ี (Bribery Fraud)
ตัวช้ีวัดที่ ๒. การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)
ตัวช้ีวัดที่ ๓. การใช้อํานาจ (Power Distortion)
ตัวช้ีวัดที่ ๔. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ (Asset Misappropriation)
ตัวช้ีวัดที่ ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvement)

ให้ข้าราชการตํารวจทุกคน ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คําถาม ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการตํารวจในสังกัด ต้องทําแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT ซ่ึงมี
คําถาม ๑๕ คําถาม

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซ่ึงสถานีตํารวจภูธรเมืองยาง เป็นสถานี
ตํารวจระดับกลาง ท่ีมีหัวหน้าสถานีตํารวจ ดํารงตําแหน่งผู้กํากับการ กําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน/สถานีตํารวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้

๑. งานอํานวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน
๒. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน
๓. งานจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน
๔. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๐๕ คน



โดยแบ่งคําถาม ภายใต้ตัวชี้วัด ๓ ตัวช้ีวัด ได้แก่
ตัวช้ีวัดที่ ๖. คุณภาพการดําเนินงาน (Service Quality)
ตัวช้ีวัดที่ ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)
ตัวช้ีวัดที่ ๘. การปรับปรุงระบบการทํางาน (Procedure Improvement)

เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการ สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แกป่ระชาชน คําถามที่มีความ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตํารวจ และการอํานวยความยุติธรรมบุคคลภายนอก ต้องจัดประชาชน
ทําแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซ่ึงมีคําถาม จํานวน ๖ คําถาม

สําหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (๒) ไดกํ้าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก สถานีตํารวจละ ไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน ท้ังในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังนี้

๑. ประธาน กต.ตร.
๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก
๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี
๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําศาสนาในพ้ืนที่
๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือ
แบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ
ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคําถามภายใต้ ตัวช้ีวัด ๒ ตัวช้ีวัด ได้แก่

๑)การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็นตัวชี้วัด
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ ให้สาธารณชน ได้รับทราบท้ังหมด
๕ ประเด็น ประกอบด้วย

๑) ข้อมูลพื้นฐาน
๒) การบริหารงาน
๓) การบริหารเงินงบประมาณ
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
๕) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

๒)การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) เป็นตัวชี้วัด ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ ให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น ประกอบด้วย

๑) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

๒) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีข้อคําถาม ๘ ข้อ

เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกคําถามมีระดับการให้คะแนน ๒ ระดับ คือ
๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา

เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ . พ.ต.อ.สายชล จงปลูกกลาง ผกก.สภ.เมืองยาง ได้ดําเนินการประชุม
คณะทํางาน เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในหัวข้อ
ต่อไปนี้

๑.การทําเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความท่ีถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อนนําเข้าสู่
เว็บไซต์ ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดทําข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร รองผู้กํากับ ท่ี
รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้กํากับการเพ่ือลงนามความพร้อมก่อนนําเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพื่อเผยแพร่แก่สาธารณะ

๒.กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้

๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
๑) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี
๒) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
๓) ป้ายพันธะสัญญา
๔) ป้าย No Gift Policy
๕) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
๖) การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
๗) ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ
๘) ป้ายแสดงจุดสําคัญหรือจุดอันตราย ระวังทางลาด/ระวังพื้นต่างระดับ
๙) กําหนดพ้ืนที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่
๑๐) จัดทําระบบการประเมินความพึงพอใจ
๑๑) จัดให้มีท่ีจอดรถคนพิการ

๒. การส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองยาง ให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ โดยการ
- จัดทําบอร์ดข่าวสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองยาง ท่ีจุด One Stop
Service
- จัดทํา QR code เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธร
เมืองยาง ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ

๓. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
๑) กําหนดผู้รับผิดชอบ
๒) การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
๓) การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ
๔) การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ





๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดี

มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ณ จุดประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์
ท่ีสามารถติดต่อได้ และจุดสอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One
Stop Service

- ส.ต.ต.สรชัช แสงสุริยา

ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยาง

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ติดตั้งป้าย One Stop Service ให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด
ห้อง One Stop Service

- ส.ต.ต.สรชัช แสงสุริยา

ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยาง

ป้ายพันธะสัญญา
มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้ง ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน
ท่ีจุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์หน่วย

- ส.ต.ต.พิชัย ทองดี

ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยาง

ป้าย No Gift Policy มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop
Service และจุดประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานง ของหัวหน้าสถานีในการ
ไม่รับของขวัญของกํานัล

- ส.ต.ต.พิชัย ทองดี

ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยาง

ป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการให้บริการ

มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service

ให้ประชาชนทราบ

- ส.ต.ต.พิชัย ทองดี

ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยาง

o๒๔
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ สถานีตํารวจภูธรเมืองยาง

๒.กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังนี้



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน

สถานีตํารวจภูธรเมืองยาง จัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ
ประชาชนท่ีมาท่ีติดต่อราชการ จัดห้องน้ํา ชาย-หญิง
และผู้พิการ ท่ีสะอาด

- ส.ต.ต.พิชัย ทองดี

ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยาง

ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ จัดทําป้ายแสดงเวลาการให้บริการ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง
ณ One Stop Service

- ส.ต.ต.พิชัย ทองดี

ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยาง

ป้ายแสดงจุดสําคัญหรือจุด
อันตราย ระวังทางลาด/ระวัง
พ้ืนต่างระดับ

จัดทําป้ายแสดงจุดท่ีสําคัญ หรืออันตราย ให้สามารถ
มองเห็นได้ชัดเจนตามหลักสากล ท้ังขณะยีนหรือรถ
ล้อเลื่อน

ส.ต.ต.วรฤทธิ์ พันธ์กว้าง

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองยาง

พ้ืนท่ีเขตปลอดบุหรี่/เขตสูบ

บุหรี่

จัดทําป้ายแสดงพ้ืนที่เขตปลอดบุหรี/่เขตสูบบุหรี่

เป็นการเฉพาะได้ในบริเวณที่เหมาะสม

ส.ต.ต.วรฤทธิ์ พันธ์กว้าง

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองยาง

ระบบการประเมินความพึง
พอใจ

จัดทําจุดประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุด ให้บริการ
One Stop Service ในรูปแบบท่ีง่ายและสะดวก
ต่อผู้ใช้บริหาร

ส.ต.ต.วรฤทธิ์ พันธ์กว้าง

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองยาง

จัดให้มีท่ีจอดรถคนพิการ กําหนดพื้นท่ีจอดรถคนพิการ โดยทาสีตามหลัก สากล

เพื่ออํานวยความสะดวกในการให้การบริการ
ส.ต.ต.วรฤทธิ์ พันธ์กว้าง

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองยาง



๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ จัดทําบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรมืองยาง ท่ีจุด One
Stop Service

ส.ต.ต.วรฤทธิ์ พันธ์กว้าง

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองยาง

ผลการปฏิบัติงาน
จัดทํา QR code เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจภูธรเมืองยาง ติดไว้ที่จุด One Stop Service
เพื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ

ส.ต.ต.วรฤทธิ์ พันธ์กว้าง

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองยาง

๐๒๔
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ สถานีตํารวจภูธรเมืองยาง

๒.กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังนี้



๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

 การจัดทํา OIT

O๑โครงสร้าง และอํานาจหน้าที่ ๑.แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตํารวจ (Organization
charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตํารวจ)

๑.๒ ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ี หรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน ภายในสถานีตํารวจ

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลัง
และพื้นท่ีรับผิดชอบ

๒.๑แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจและ
หัวหน้าแต่ละสายงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล

- ตําแหน่ง

- รูปถ่าย

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง

๒.๒ อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

๒๓.ข้อมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล และจํานวนประชากร
๒.๔ ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทําข้อมูล

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๓ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ๓.๑ ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่
ง่ายต่อการค้นหา

๓.๒ แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

๐๒๔
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ สถานีตํารวจภูธรเมืองยาง

๒.กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังนี้



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยี่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

๔.๑ บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
๔.๒ รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
๔.๓ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)

๔.๔ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน กรณีไม่มีผลการดําเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน

พ.ต.ท.หญิงภคัจิรา ก่ิงนอก

สว.อก.สภ.เมืองยาง

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

O๕ ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

๕.๑ ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ช่ือหน่วยงาน
- ท่ีอยู่
- หมายเลขโทรศัพท์
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ
๕.๒ ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
๕.๓ แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ - ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น แนะนํา หรือติชมเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตํารวจ

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร

๖.๑ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
๖.๒ เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook หรือ Line

๖.๓ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

๖.๔ ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Ling หรือ QR Code ท่ี
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่าน้ัน

พ.ต.ท.หญิงภคัจิรา ก่ิงนอก

สว.อก.สภ.เมืองยาง

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

๖.๕ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน)

O๗ ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน

๗.๑ แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานี
ตํารวจภูธร ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ –
มีนาคม ๒๕๖๘)
๗.๒ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน
๗.๓ ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย
๗.๔ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๘ คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่

๘.๑ ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)
๘.๒ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP)
มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน ท่ีถูกกําหนดข้ึนภายในองค์กร เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร

พ.ต .ท .หญิง ภัค จิรา ก่ิ ง

นอก

สว.อก.สภ.เมืองยาง

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

O๙ คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน)

พ.ต.ท.หญิงภคัจิรา ก่ิงนอก

สว.อก.สภ.เมืองยาง

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

O๑๐ E–Service แสดงระบบบริการประชาชน ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน สําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจอย่างน้อย
ประกอบด้วย
- ระบบแจ้งความ Online
- ระบบเสียค่าปรับ Online
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking)
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ
รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๑๐ ให้แสดงหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O๑๑ สถิติผลการดําเนินงาน ๑๑.๑ สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘)
๑๑.๒ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย

๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
๒) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดีผู้เสียหาย

๑๑.๓ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๑๒ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี และการ
รายงานผล

๑๒.๑ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
๑๒.๒ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘)
๑๒.๓ ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
๑๒.๔ มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ
๑๒.๕ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน

พ.ต.ท.หญิงภคัจิรา ก่ิงนอก

สว.อก.สภ.เมืองยาง

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การก
ระทําความผิดทางอาญา

๑๓.๑ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันปราบปรามการ
กระทําความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสท่ี ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตรมาสท่ี ๑
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘)
๑๓.๒ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

๑๔.๑ ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีจะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้ง
ท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง
๑๔.๒ ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี
๑๔.๓ ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O๑๕ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือน

๑๕.๑ สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย

๑) ท่ี
๒) ปีงบประมาณ
๓) ช่ือหน่วยงาน
๔) อําเภอ
๕) จังหวัด
๖) กระทรวง
๗) ประเภทหน่วยงาน
๘) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง
๙) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
๑๐) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ
๑๑) สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
๑๓) ราคากลาง(บาท)
๑๔) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก
๑๖) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP

๑๕.๒ ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘)
๑๕.๒ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจําทุก
เดือน กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
๑๕.๓ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากําลังพล

สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และการพัฒนากําลังพล
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เล่ือนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต

๑๗.๑ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
สถานีตํารวจ
๑๗.๒ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีใน
สถานีตํารวจ
๑๗.๓ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่องที่
ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน)



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

๑๗.๔ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)

O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery
Policy)

๑๘.๑ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้เผยแพร่
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
๑๘.๒ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์ - ขอบเขตการใช้บังคับ
- นิยามคําว่า สินบน - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจ

ยังเป็นบุคคลเดิม)
๑๘.๓ แสดงภาพอินโฟกราฟฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน
๑๘.๔ แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่าง
ชัดเจน

พ.ต.ท.หญิงภคัจิรา ก่ิงนอก

สว.อก.สภ.เมืองยาง

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๑๙ การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ

๑๙.๑ แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม ของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย

- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) ไปปฏิบัติ

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน
๑๙.๒ รายละเอียดที่เผยแพร่ในข้อมูล O๑๙ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้

พ.ต.ท.หญิงภคัจิรา ก่ิงนอก

สว.อก.สภ.เมืองยาง

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๒๐ การประเมินความเส่ียง
ต่อการรับสินบน

๒๐.๑ แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
๒๐.๒ ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจ แต่ละตําแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน
๒๐.๓ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์

ต่อการรับสินบน)

พ.ต.ท.หญิงภคัจิรา ก่ิงนอก

สว.อก.สภ.เมืองยาง

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

O๒๑ การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๐ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี

๑. ผลการดําเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน
๒. แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

แยกตามสายงาน

พ.ต.ท.หญิงภคัจิรา ก่ิงนอก

สว.อก.สภ.เมืองยาง

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

๒๒.๑ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตํารวจ ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)
๒๒.๒ แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't)
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.หญิงภคัจิรา ก่ิงนอก

สว.อก.สภ.เมืองยาง

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล

๒๓.๑ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
๒๓.๒ จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ
๒๓.๓ กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะทรัพย์สินประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการ
นําไปใช้โดยมิชอบ
๒๓.๔ กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน
๒๓.๕ แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง
๒๓.๖ กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์ การรับของบริจาคของสถานีตํารวจ
๒๓.๗ กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ
๒๓.๘ กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
๒๓.๙ แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง
๒๓.๑๐ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม

พ.ต.ท.หญิงภคัจิรา ก่ิงนอก

สว.อก.สภ.เมืองยาง

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ตามประเภทของกลางน้ัน ๆ
๒๓.๑๑ การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง
๒๓.๑๒ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)

O๒๔ มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

๒๔.๑การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA)
ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
ได้แก่

- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงาน

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็น
ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกําหนดผู้รับผิดชอบ
๒๔.๒ กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธร
๓ ด้าน ดังต่อไปน้ี

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนคร
บาล/สถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ

๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ
- การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ

พ.ต.ท.หญิงภคัจิรา ก่ิงนอก

สว.อก.สภ.เมืองยาง

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

O๒๕ การรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

๒๕.๑ เป็นกิจกรรม หรือดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจได้ดําเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย

- หัวหน้าสถานีตํารวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงาน

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น ท่ีต้อง
ดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
และกําหนดผู้รับผิดชอบ

พ.ต.ท.หญิงภคัจิรา ก่ิงนอก

สว.อก.สภ.เมืองยาง

ด.ต.จกัรพนัธ์ ขาวสุข

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

๒๕.๒ ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพให้บริการ
ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปน้ี

๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ

อํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

๒) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรให้กับประชาชนที่รับบริการ ได้รับทราบ

๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบ

การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสําธํารณะ (OIT)



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ดาํเนินการ ผู้รับผดิชอบ

 การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนท่ีจัดทําเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

การจัดทําเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ วิทยากรที่อบรม

- ดําเนินการจัดทําเว็บไซต์ของสถานี

- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line ฯลฯ

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ สถานี นําเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง ๓ ด้าน ดังน้ี

- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงานต้องทําแบบ วัดให้ครบตามเกณฑ์

- EIT แต่ละสายงาน ดําเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกได้ทําแบบวัด

ให้ครบตามเกณฑ์ข้ันต่ํา ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย

- OIT ดําเนินการนําล้ิงค์ท่ีเชื่อมโยงไปยังแต่ละ ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วาง

ในแบบตรวจประเมิน ให้ครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก เข้า

ไปหาข้อมูลได้จริง

ส.ต.ต.กฤษณะ วลุนธรรม



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

 การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

การออกคําสั่งคณะทํางาน และมี

การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน

1.ดําเนินการออกคําส่ังของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ท่ีชัดเจน

2.ผู้บังคับบัญชากําชับ กํากับติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดําเนินการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน

-ง านอํ านวยการ จัดทํ า

คําส่ัง

-ทุกสายงานผู้รับผิดชอบ

ทํา ข้อมูล

-หั ว ห น้ า ทุ ก ส า ย ง า น

ควบคุมการปฏิบัติ

การประชุมขับเคล่ือน และ กํากับ

ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล

1.อบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดการข้อมูล
2.กํากับติดตามดูแล เพ่ือดําเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาท่ีกําหนด

-พ.ต.อ.สายชล จงปลูก

กลาง

ผกก.สภ.เมืองยาง

-คณะทํางานขับเคล่ือน

ITA สถานีตํารวจ


