
การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองยาง



ตามที่  ส านั ก ง านคณะกรรมการ ป้อ งกั นและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานี
ต ารวจทั่วประเทศ”  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับ
การต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส



1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

2. ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมิน แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน

3. ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ

การเตรยีมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั



เม่ือ วันที่ 2 มกราคม 2569 พันต ารวจเอกศักย์ศรณ์ 
วันสุข ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง ได้จัดประชุม
ชี้แจง และให้ข้อมูล เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ซึ่งการประชุมดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์เพื่อ จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ วาง
แผนการด าเนินงาน ตามกรอบระยะเวลาการประเมิน
คุณธรรม   และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาพกิจกรรม หัวหน้าสถานีต ารวจ ชี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประเมินฯ แก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน



เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
ยาง ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม และความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง
ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง ท่ี 30/2569 
ลงวันท่ี 2 มกราคม 2569 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง

ค ำสัง่แต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ในกำรขบัเคล่ือนและก ำกบัติดตำม



วันที่ 13 มกราคม 2569 พันต ารวจเอก ศักย์ศรณ์ วันสุข 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง ประชุมชี้แจง ให้ข้อมูล 
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  วัตถุประสงค์เพ่ือ แจ้งค าสั่ง
แต่งต้ังคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสฯ 
และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงาน ตามกรอบระยะเวลา
การประเมินคุณธรรม   ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT)
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ภาพกิจกรรม หัวหน้าสถานีต ารวจ ชี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประเมินฯ แก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน



วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 พันต ารวจเอก ศักย์ศรณ์ 
วันสุข ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง ได้ ติดตามการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานี
ต ารวจ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2569 ตามที่ได้มีค าสั่ง
สภ.เมืองยาง 30/2569 ลง 2 มกราคม 2569 โดยให้ฝ่าย
อ านวยการตรวจสอบการตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT), แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ
ติดตามความคืบหน้าในการจัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
และได้ก าหนดให้มีการประชุมติดตามความคืบหน้าในการ
ด าเนินงาน ITA เป็นประจ าทุกเดือนในวันประชุม
ประจ าเดือนของสถานี

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเดน็ที่ต้องปรบัปรุงฯ



ภาพกิจกรรมการ การประชุมเพื่อก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน

วันที่ 27 มีนาคม 2569 พันต ารวจเอกศักย์ศรณ์ 
วันสุข ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
ประชุมคณะท างาน เพ่ือก าหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ

3.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ



ภาพกิจกรรม
1.การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ One Stop 

Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ



จดุประชำสมัพนัธ/์สอบถำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดี



การพฒันายกระดับการให้บรกิาร One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับผู้มารับบรกิาร

ชาวบ้านมาแจ้งความ ไม่สามารถขึ้นบนโรงพักได้ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจจึงได้มารับแจ้งความ บริเวณม้าหินอ่อน 
ใต้ต้นไม้ ด้านข้าง สภ.เมืองยาง เนื่องจาก คุณป้าที่มาแจ้ง
ความเป็นโรคเก้าท์ และเท้าบวม



ป้ำยประชำสมัพนัธจ์ดุบริกำร



ป้ำยพนัธะสญัญำ



ป้ำยประชำสมัธ์ Download คู่มือกำรให้บริกำร

สามารถ Downlond คูมื่อการใหบ้รกิารได ้QR cord นี ้



กำรจดัส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก กำรให้บริกำรประชำชน



ป้ำยแสดงเวลำกำรให้บริกำร



ป้ำยแสดงจดุสำคญัหรือจดุอนัตรำย ระวงัทำงลำด/ระวงัพืน้ต่ำงระดบั



พืน้ท่ีเขตปลอดบหุร่ี/เขตสบูบหุร่ี



จดัท ำระบบกำรประเมินควำมพึงพอใจ



ภาพกิจกรรม
2.ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ

และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองยาง        
ให้กับผู้มารับริการได้รับทราบ



กำรจดัท ำช่องทำงส่ือสำรผำ่น QR code เพ่ือเผยแพร่ข่ำวสำร ประชำสมัพนัธผ์ลกำรปฏิบติังำน 



ภาพกิจกรรม
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
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