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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนใหหน่วยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบ  หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตหรือรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้  

สถานีตำรวจภูธรเมืองยาง  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายใน
องค์กร อันสอดคล่องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ ของ
สถานี ต่อไป 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรเมืองยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๑  

บทนำ  

 
การประเมินความสี่ยงต่อการรับสินบน ในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรเมืองยาง นั้น จะพิจารณาจาก 

ปัจจัยไต้แก โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปไต้ที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ โดย 
วัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ  ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให้เห็นถ ึงระดับความรุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
             ใช้เกณฑ์ในการประเมิน โดยมีคำอธิบายการให้คะแนน ดังนี้ 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

เกิดการฟ้องร้องต่อศาล

เกิดการดำเนินการทางวินัย

ถูกตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการทางวินัย

มีการตรวจสอบข้อมูลข้อเท็จจริงการร้องเรียน

เกิดการร้องเรียนเจ้าหน้าที



 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด
(Likelihood)

ผลกระทบ (Impact) 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรเมืองยาง 

1. งานอำนวยการ 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน
หรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือให้ได้รับการเลื่อน
เงินเดือน รวมทั้งปี   
ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

1 3 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพ่ือให้เงียบ 

1 1 ต่ำ 

2 
ผลการตรวจสอบพบ
ความผิด การพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือโทษหนัก
เป็นเบา หรือเว้นโทษ  

2 2 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    

1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง มีการเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติ 

2 2 ต่ำ 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 2 ต่ำ 

2 
จัดทำรายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แกผู่้ประกอบการที่
เสนอสินบน 

2 2 ต่ำ 

3 สัญญาและตรวจรับงาน 
รายงานตรวจรับงาน
เท็จ เพื่อแลกกับสินบน 

2 2 ต่ำ 



 

 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 

1 
แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตาม
ความต้องการ 

แจกจ่ายไม่สอดคล้อง
ความต้องการมีการ
เรียกรับผลประโยชน์  

2 2 ต่ำ 

1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1 
คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญ
และ/หรือต่อใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

2 2 ต่ำ 

 
2. งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 2 ปานกลาง 

2 
การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 2 ปานกลาง 

3 การบันทึกการจับกุม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 2 ปานกลาง 

4 

การตรวจสอบใบอนุญาต
แรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง มีหรือไม่ และตรง
กับตามงานหรือใบอนุญาต
หรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง หรือไม่ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

3 2 ปานกลาง 



 

 
3. งานจราจร 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 
ตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 2 ปานกลาง 

2 การออกใบสั่ง 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 2 ปานกลาง 

 
4. งานสืบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมผู้กระทำความผิด
ซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ
สิทธิของผู้ต้องหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 2 ปานกลาง 

2 การบันทึกจับกุม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 2 ปานกลาง 

3 
ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 2 ปานกลาง 

 
 
 



 

5. งานสอบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 
การทำสำนวนในคดีอาญา 
คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 2 ปานกลาง 

2 
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการประกัน
ตัว 

3 2 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองยาง 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงต่อการ       
รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมั่นใจ ได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   สถานีตำรวจภูธรเมืองยาง 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนผู้ใต้บังคับ บัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  
นำเงินหรือสิ่งของ
มาให้ เพ่ือให้ได้รับ
การเลื่อนเงินเดือน 
รวมทั้งปี ไม่น้อย
กว่า 2 ขั้น 

ต่ำ 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
 
 

1.มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

  1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
  1.การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจาก

ผู้ถูกร้องเรียน
เพ่ือให้เงียบ 

ต่ำ ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

  2.ผลการตรวจสอบพบ
ความผิด/  
พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 
 

เรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือโทษ
หนักเป็นเบาหรือ
เว้นโทษ  

ต่ำ ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

 

 



 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง มีการเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติ 

ต่ำ 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ.ฯ 

1.มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตา
มาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

  1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง    
  1.จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 

ต่ำ ทุกเดือน สว.อก. 

  2.จัดทำรายละเอียด
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แกผู่้ประกอบการที่
เสนอสินบน 

ต่ำ ทุกเดือน สว.อก. 

  3.สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงาน
เท็จ เพื่อแลกกับสินบน ต่ำ ทุกเดือน สว.อก. 

 
 



 

 
 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
  แจกจ่ายพัสดุไม่ตรง

ตามความต้องการ 
แจกจ่ายไม่
สอดคล้องความ
ต้องการมีการเรียก
รับผลประโยชน์  

ต่ำ 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ.
ฯ 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

 1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว 

  

 คนต่างด้าวขอออก
ใบสำคัญและ/หรือ
ต่อใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง
ด้าว 

เรียกรับสินบน หรือ
หาผลประโยชน์ใน
การอำนวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ 

ต่ำ ทุกเดือน สว.อก. 

 



 

 
 
 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

ปาน
กลาง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
ลดการกระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  2.การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
ปาน
กลาง ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  3.การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
ปาน
กลาง 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ.ฯ 
 

3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  4.การตรวจสอบใบอนุญาต
แรงงานต่างด้าวและนายจ้าง 
มีหรือไม่ และตรงกับตามงาน
หรือใบอนุญาตหรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 



 

 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการ
กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

ปาน
กลาง 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ.ฯ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป., 

สวป. 

  2.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป., 

สวป. 

    

   

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
  1.การจับกมุผูก้ระทำ

ความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อกล่าวหา และสิทธิ
ของผู้ต้องหา ตามที ่
กฎหมายกำหนด  

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง ปานกลาง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัตหิน้าท่ีของ 
จนท.ตร.ให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อเปน็
ขวัญกำลังใจ ลดการทำผดิ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน อบรมกำชับการปฏิบตัิหน้าที ่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไมเ่รียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ  

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส.ฯ, 

สว.สส.ฯ 



 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
ปาน
กลาง 

3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สน. 

บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  3.ควบคุมตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
ปาน
กลาง ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
  การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

ปาน
กลาง 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

  2.การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความ
สะดวกในการ
ประกันตัว 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน 
รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 



 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

  

 


